
Training Digital Recruitment: 
Strategie, Candidate journey 

& Business case



    
 

Programma:

Dagdeel 1 : Je gaat aan de slag met Digital Recruitment, het ontwikkelen 

van een Digital Recruitment Strategie, het bereiken van de juiste 

doelgroep en hun candidate journey. 

Dagdeel 2 : Je gaat je verdiepen in wat je geleerd hebt tijdens de eerste 

training. Hier komen de volgende onderdelen aan bod; welke kanalen 

zijn er en hoe je deze onderzoekt, wat de ideale mix aan kanalen is en 

hoe je de Recruitment Strategie, kanalenmix en budgetten vertaald naar 

een passende business case.

Training Digital Recruit-
ment Strategie, Candidate 
journey & Business case
Laat je opleiden door award-winning professionals uit de praktijk

Praktische informatie

Voor wie:

De training is geschikt voor: Recruiters, intercedenten, HR-

medewerkers /-marketeers. Maar ook als je momenteel 

een andere functie hebt, maar een switch wilt maken naar 

recruitment.

Ook voor de traditionele recruiter die wil leren over 

modern, digitaal werven van mensen.

Na afronding: 

• Weet je waar een Digital Recruitment strategie aan 

moet voldoen. 

• Kun je doelgroepschetsen en candidate journeys 

opstellen;

• Weet je hoe je tot een optimale ‘middelenmix’ komt;

• Kun je zelf onderzoeken en bepalen welke kanalen 

het best passen bij jouw doelgroep en doelstellingen;

• Kun je op basis van inzichten per kanaal een selectie 

maken in de ideale mix van kanalen;

• Heb je een basis ontwikkeld voor het starten met 

online recruitment campagnes.

- Datum: meerdere startdata

- Kosten: €750,- excl. btw

- Studiebelasting: twee dagdelen 

(6 uur)

- Locatie: Digitaal

✓ Laat je opleiden door de award-winning       
 trainers van Adwise

✓  19 jaar+ ervaring met ontwikkelen en 
opleiden van digital professionals

✓  2500+ gecertificeerde deelnemers

✓  96% beveelt ons aan

*Meld een tweede persoon aan voor      
dezelfde training en diegene ontvangt  
50% korting


