
De beste opleider van Nederland ‘23 en ‘24

Trek topkandidaten aan met een perfecte 
wervingsstrategie

Training Digital Recruitment 
Strategie, Candidate journey & 

Business case



Voor wie:
De training is geschikt voor: Recruiters, intercedenten, 

HR-medewerkers /-marketeers. Maar ook als je 

momenteel een andere functie hebt, maar een switch 

wilt maken naar recruitment.

Ook voor de traditionele recruiter die wil leren over 

modern, digitaal werven van mensen.

Na afronding:�
Na de training ben je in staat om:

•	 Weet je waar een digital recruitment strategie aan 

moet voldoen;

•	 Weet je wat het See-Think-Do-Care model is en 

hoe je het toepast;

•	 Weet je hoe je tot een optimale ‘middelenmix’ 

komt per fase in de candidate journey;

•	 Weet je hoe de toekomst van digital recruitment er 

mogelijk uit gaat zien;

•	 Kun je op basis van inzichten per kanaal een 

selectie maken in de ideale mix van kanalen 

Dagdeel 2

•	 Hoe onderzoek en bepaal je de potentie van 

kanalen?;

•	 Welke kanalen zijn interessant voor jouw 

doelgroep en doelstellingen);

•	 Hoe bepaal je de ideale mix aan kanalen op basis 

van beschikbaar budget?;

Programma:
Dagdeel 1

•	 Kennismaken met digital recruitment;

•	 Trends & ontwikkelingen binnen digital 

recruitment;

•	 Ontwikkelen van een digital recruitment 

strategie;

•	 Het bereiken van de juiste doelgroepen;

Trek topkandidaten aan met een perfecte wervingsstrategie

Training Digital Recruitment 
Strategie, Candidate 
journey & Business case - Datum: meerdere startdata

- Kosten: €750,- excl. btw

- Studiebelasting: twee dagdelen 

(3 uur)

- Locatie: digitaal

Praktische informatie
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Geef je ambitie vleugels.

https://www.facebook.com/adwiseacademy/
https://wa.link/qpe3qw
https://www.youtube.com/@AdwiseAcademy
https://www.instagram.com/adwiseacademy/
https://www.tiktok.com/@adwise.academy
https://www.linkedin.com/company/adwise-academy/

